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Geachte voorzitter, geachte leden van de gemeenteraad,

Als voorzitter van de -nu nog bestaande- integrale Adviesraad Sociaal Domein Maastricht maak ik
graag van deze gelegenheid gebruik om u wat meer te vertellen over onze gedachten in relatie tot
‘Veerkrachtige wijken’, zoals genoemd in de Kaderbrief 2024.

In zijn Kaderbrief maakt het college zichtbaar, welke integrale aanpak het voorstaat bij
veerkrachtige wijken. Het college schrijft: “We zetten ons in voor kansengelijkheid,
bestaanszekerheid en positieve gezondheid.” Op pagina 11 van zijn Kaderbrief noemt het college
ook de vele onderwerpen die in deze integrale aanpak bij elkaar komen, zoals veiligheid,
leefbaarheid, wonen, bestaanszekerheid, gezondheid, mobiliteit, cultuur, sport en de inrichting
van de openbare ruimte.

In het regionaal beleidsplan Wmo 2023-2026 heeft het college de risicofactoren aangeduid voor
de toekomstige maatschappelijke ondersteuning: de vergrijzing en het personeelstekort. Het
college heeft in datzelfde beleidsplan ook de richting gekozen voor een oplossing: vergroting van
de zelfredzaamheid. En hier komen we bij het raakpunt met het onderwerp ‘Veerkrachtige wijken’
in de Kaderbrief.

De integrale aanpak bij ‘Veerkrachtige wijken’ in de Kaderbrief 2024, vinden wij ambitieus, maar
wellicht onontkoombaar. De richting waar het college in zijn regionaal beleidsplan Wmo 2023-
2026 voor heeft gekozen, duidt op dezelfde aanpak als in de Kaderbrief.

Daarom zal naar onze mening het uitvoeringsplan Wmo 2023-2026 zoveel mogelijk moeten
aansluiten op de aanpak van ‘Veerkrachtige wijken’ in de Kaderbrief 2024. Dat uitvoeringsplan zal
duidelijk moeten maken, hoe het college van B&W de te verwachten problematiek in de
maatschappelijke ondersteuning planmatig wil gaan aanpakken.

Dat is met name van belang voor ouderen in de door het college gekozen wijken. Waarmee ik
absoluut niet wil zeggen dat er alleen maar aandacht voor hen moet zijn. Wel wil ik erop wijzen
dat het aantal 75-plussers met een of meer beperkingen in 2040 zal zijn verdubbeld.

Onzes inziens vormen de mensen die nu 60 jaar zijn, de bevolkingsgroep in Maastricht die het
grootste risico loopt in hun toekomstige leven niet alleen met een zorginfarct, maar ook met een
maatschappelijk ondersteuningsinfarct te maken te krijgen.

Voor ouderen in Maastricht heeft de organisatie ZIO in het kader van positieve gezondheid een
methodiek ontwikkeld die boven tafel haalt wat ouderen helpt om zoveel mogelijk zelfredzaam te
kunnen zijn. Die methodiek brengt de situatie in wijken ook breder in beeld.

De veerkracht van wijken in Maastricht is met name een probleem in wijken die op grond van een
sterkte-zwakte analyse op dit moment nog als het minst vitaal en het minst zelfredzaam kunnen



worden aangemerkt. Zie voor dit onderdeel pagina 55 van de ZIO eindrapportage ‘Passende en
positieve ouderenzorg Amby’ van 27 maart 2023. Inmiddels is ZIO met haar methodiek ook
begonnen in de wijk Malberg.

De aanpak van ZIO is met name succesvol door de manier waarop zij de betreffende burgers
betrekt bij positieve gezondheid en wat zij nodig hebben om zoveel mogelijk zelfredzaam te
kunnen zijn. Burgerparticipatie ‘pur sang’.

Terug naar het uitvoeringsplan Wmo 2023-2026. Dat plan zal naar onze mening een aantal basis
ingrediénten moeten bevatten die meetbaar bijdragen aan een grotere zelfredzaamheid van
bewoners, niet alleen in Pottenberg en Nazareth, maar ook in andere minder vitale en minder
zelfredzame wijken van Maastricht.

Daartoe heeft de iASD Maastricht zijn laatste advies uitgebracht aan het college. Op deze plek en
op dit moment vind ik het van belang de hoop uit te spreken dat de uitvoering van het
uitvoeringsplan Wmo 2023-2026 meeloopt met de aanpak van ‘Veerkrachtige wijken’ en dat u uw
budgetrecht gebruikt om de financiéle consequenties daarvan tot uiting te laten komen in uw
Meerjarenbegroting 2024-2027.

Ik dank u voor uw aandacht.

4 juli 2023



Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen

In dit document zijn gedeeltes geanonimiseerd op
grond van artikel 5 van de Wet open overheid:

Art. 5.1 lid 2 onderdeel e
De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer, tenzij de betrokken persoon instemt met openbaarmaking
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